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1 Einleitung

Das Ziel unserer Erziehungsarbeit ist neben der Forderung von Selbststandigkeit und
Eigenverantwortlichkeit die Hinfihrung zu einer respektvollen, gewaltfreien und
hilfsbereiten Haltung.

Als Inklusionsschwerpunktschule leben und lernen an unserer Schule sehr heterogene
Schiler*innen. Wir mdchten, dass die Personlichkeit und die Fahigkeiten eines jeden
Kindes gestarkt werden. Rucksichtnahme, Wertschatzung und Toleranz, ein
Gemeinschaftsgefiihl sowie ein achtsamer, freundlicher und zugewandter Umgang
sind von zentraler Bedeutung, damit sich alle (Kinder und Erwachsene) in unserer
Schule wohl und sicher fuhlen kénnen.

Trotz dieses Vorsatzes und der taglichen Erziehungsarbeit kommt es immer wieder zu
Storungen, Konflikten und herausforderndem Schiler*innenverhalten, die das
Miteinander im Schulalltag belasten. AulRerdem fuhren die standigen
Auseinandersetzungen und Konflikte haufig auch dazu, dass die Kinder sich selbst in
ihrer Rolle nicht wohl flhlen. Sie erfahren nicht selten Ausgrenzung und haben
Lernschwierigkeiten, da die sozialen Schwierigkeiten oftmals einen grof3en Raum in
ihrem Schulalltag einnehmen und die Situation sie emotional belastet.

Regeln bieten Schuler*innen Sicherheit, Verlasslichkeit und Orientierung.
Gemeinschaftliche Schulregeln und festgelegte schulinterne Ablaufe bei Konfliktfallen
sorgen dafur, dass alle Schiler*innen wissen, an welche Regeln sie sich in der Schule
halten missen. Dies schafft Transparenz und fuhrt zu einem besseren Wir-Geflhl.

Das soziale Lernen sollte bereits im Grundschulalter geférdert und Strategien zur
Kommunikation und Konfliktbewaltigung erlernt werden. Auf diese Weise kann die
Schule zu einem Ort des gewaltfreien und friedlichen Miteinanders werden, mit dem
sich alle Schuler*innen identifizieren kdnnen und trotz méglicher Beeintrachtigungen
Akzeptanz und Wertschatzung erfahren.

Aus diesem Grund haben wir an unserer Schule in den letzten Jahren unterschiedliche
Unterrichtsangebote und Konzepte zur Foérderung der Selbstkompetenz und der
emotional-sozialen Kompetenz etabliert.



2 Schulordnung

2.1 Schulregeln

Damit es an unserer Schule ein friedliches und freundliches Miteinander geben kann,
sind Werte und Regeln von grof3er Bedeutung.

Hierbei ist es wichtig, sich gemeinsamer Werte bewusst zu werden, Regeln fir den
Umgang miteinander zu benennen und auf ihre Einhaltung zu achten.

Unsere Schulregeln hangen gestutzt durch kindergerechte Zeichnungen als
Regelplakat in jedem Klassenraum.

Die Schiler*innen und Eltern finden sie auf3erdem in unserem Schulplaner.

Die Schulregeln werden den Eltern auf dem ersten Elternabend der 1.Klasse erlautert
und zu Beginn eines jeden Schuljahres und bei Bedarf mit den Schiler*innen
besprochen.

Schulregeln der Schule Surenland
1. Ich komme punktlich zum Unterricht, zum Mittagessen und zu Kursen.
2. Am Ender der Pause gehe ich beim 1. Lauten zum Treffpunkt der Klasse.
3. In den Fluren und Klassenraumen gehe ich und bin leise.
4. Mit Taren, Wanden und Unterrichtsmaterial gehe ich respektvoll um.
5. Auch mit Pflanzen und Baumen gehe ich respektvoll um.
6. Meine Sachen raume ich ordentlich weg und Abfall werfe ich in den Mulleimer.

7. In Rdumen und der Caféteria trage ich keine Kopfbedeckung und Jacke.

8. Elektronische Gerate lasse ich zu Hause. Wenn meine Eltern dies wiinschen, kann

ich ein ausgeschaltetes Handy im Ranzen haben.
9. Die Toilette hinterlasse ich sauber: Ich spile und wasche mir die Hande.
10.Konflikte 16se ich ohne Gewalt und gehe zur Aufsicht, wenn ich Hilfe brauche.
11.Ich verletze und beschimpfe niemanden und gehe respektvoll mit anderen um.

12.1ch werfe nicht mit Sand, Schneeballen und harten Gegenstanden.




Unsere Schulregeln

Ich komme piinktlich zum Unterricht, Am Ende der Pause gehe ich beim In den Fluren und RGumen gehe ich ~ Mit Tiren, Wanden, Mabeln und Unter-

zum Mittagessen und zu den Kursen, 1.Lduten zum Treffpunkt der Klasse. und bin leise, richtsmaterial gehe ich respektvoll um.
%'
Auch mit Pflanzen und Baumen gehe  Meine Sachen rdume ich ordentlich weg  In Réumen und der Caféteria trage "a:-mr'_' lozes ":;":' w":
ich respektvoll um. und Abfall werfe ich in den Midleimer. ich keine Kopfbedeckung und Jacke. Eitem mi“ ein ausge
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Die Toilette hinterlasse ich sauber:  Konflikte ldse ich ohne Gewalt und gehe  Ich verletze und beschimpfe niemanden  Ich werfe nicht mit Sand, Schnee-
ich spille und wasche mir die Hande. ™" Acfeicht, wemn ich Hilfe Brauchs. und gehe respektvoll mit anderen um. bdllen und harten Gegenstdnden.



2.2 Klassenregeln

Uber die Schulregeln hinaus hat jede Klasse individuelle an die Klasse angepasste
Klassenregeln, die auf einem Plakat festgehalten und im Klassenraum aufgehangt
sind.

2.3 Schulische Mallnahmen bei Regelverstdlien

In Schule gibt es eine bunte Vielfalt an Kindern, die zusammen leben und lernen. In
solchen Gruppen gibt es auch immer wieder Situationen, in denen es zu schwierigen
Konflikten oder Auseinandersetzungen kommt.

Grundsatzlich entscheiden die Kolleg*innen, die zu einer solchen Situation
hinzugezogem werden bzw. sich in einer solchen Situation befinden, immer situativ
und auf den Einzelfall bezogen.

Dennoch haben wir an unserer Schule einheitliche Formulare und Richtlinien fir den
Umgang mit Konflikten und Regelversto3en.

Gelber Zettel
Bei kleineren Vorfallen/Konflikten in der Pause, im Gebaude oder im Unterricht erhalt ein Kind
einen gelben Zettel. Der gelbe Zettel wird von der jeweiligen Lehrkraft geschrieben und an die
Klassenleitung zur Information weitergegeben. Ist der Vorfall bereits geklart worden, wird er in
einem Ordner in der Klasse gesammelt. Ansonsten entscheidet die Klassenleitung, ob und
inwiefern der Vorfall noch geklart werden muss.
AuBerdem konnen die gelben Zettel bei Bedarf in Elterngesprachen und/oder dem
Lernentwicklungsgesprach besprochen werden.
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Information an die Eltern
Bei schwerwiegenderen Vorfallen schreibt die entsprechende Lehrkraft eine Information an die
Eltern und leitet diese an die Klassenleitung weiter. Die Information erhalten die Eltern von der
Klassenleitung Uber die Postmappe, unterschreiben diese und geben sie der Klassenleitung
Uber die Postmappe zurtick. Im Anschluss wird das Formular in die Schilerakte geheftet.

: Bramfelder Weg 121
)SURENLAND 22159 Hamburg

o Telefon: 040-428 96 72-0

GEMEINSAM LEBEN UND LERNEN Fax: 040-428 96 72-22

www.surenland.de

Information an die Eltern

Hamburg,

Sehr geehrte Eltern von

heute ist es in der Schule zu einem Vorfall gekommen:

Bitte sprechen Sie mit lhrem Kind iiber diesen Vorfall.

Mit freundlichen GriiBen,

Unterschrift Lehrkraft

Ich habe das Schreiben gelesen und mit meinem Kind dariiber gesprochen.

Unterschrift Eltern

Dieses Schreiben wird Bestandteil der Schiilerakte.



Internes Meldeformular bei Gewaltvorfallen/schwerwiegenden Vorfallen
Bei Gewaltvorfallen/schwerwiegenden Vorféllen erhalt das Kind das interne Meldeformular von
der entsprechenden Lehrkraft. Das interne Meldeformular wird der Schulleitung vorgelegt und
von ihr unterschrieben. Im Anschluss erhalt die Klassenleitung das Formular und leitet dieses
an die Eltern Gber die Postmappe weiter. Die Eltern unterschreiben es und geben es der
Klassenleitung tiber die Postmappe zuriick. Im Anschluss wird das Formular in die Schilerakte
geheftet.

Bramfelder Weg 121

»SURENLAND 22159 Hamburg

y - Telefon: 040-428 96 72-0
ND LERN '
GEMEINSAM LEBEN UND LERNEN i e e

www.surenland.de

Internes Meldeformular bei Gewaltvorféllen/schwerwiegenden Vorfillen

1. Klasse/
Klassenlehrer
2. Datum + Uhrzeit

3. Ort

4. Beteiligte
Personen mit
Vor- und
Zunamen und
Klasse

5. Was ist passiert?
Kurze
Schilderung des
Vorfalls

6. Wer wurde
informiert?

7. Unterschriften
Lehrkraft und
Schulleitung

8. Unterschrift
Eltern

Dieses Schreiben wird Bestandteil der Schilerakte.



Schulregeln und Konsequenzen

Regel

Schritt 1

Schritt 2

Schritt 3

Schritt 4

Ich komme punktlich zum Unterricht, zum
Mittagessen und zu den Kursen.

Ich werde zur Einhaltung
der Regel aufgefordert.

Ich erscheine friiher am
vereinbarten Ort.

Ich verbringe eine Pause an
einem anderen Ort.

Am Ende der Pause gehe ich beim 1. Lauten
zum Treffpunkt der Klasse.

Ich werde zur Einhaltung
der Regel aufgefordert.

Ich erscheine friiher am
vereinbarten Ort.

Ich verbringe eine Pause an
einem anderen Ort.

In den Fluren und Raumen gehe ich und bin
leise.

Aufsichtsperson:
Entschuldigung
Wiedergutmachung

Klassenlehrer: Wie Schritt 1
Gelber Zettel und/oder
Schulplaner

Mit Turen, Wanden, Mobeln und
Unterrichtsmaterial gehe ich respektvoll um.

Ich séubere oder
repariere den von mir
beschadigten
Gegenstand.

Wenn ich dies nicht kann,
informiere ich den
Hausmeister bzw. leiste eine
Wiedergutmachung.

Meine Eltern werden
informiert und ich muss den
von mir beschadigten
Gegenstand ersetzen.

Auch mit Pflanzen und Baumen gehe ich
respektvoll um.

Ich werde zur Einhaltung
der Regel aufgefordert.

Ich verbringe die Pause an
einem anderen Ort.

Klassenlehrer: Gelber Zettel

Meine Sachen raume ich ordentlich weg und
Abfall werfe ich in den Mlleimer.

Ich werde zur Einhaltung
der Regel aufgefordert.

Ich sammle auf dem Schulhof
Mall.

Ich leiste einen Dienst flr
die Allgemeinheit.

In Rdumen und der Caféteria trage ich keine
Kopfbedeckung und Jacke.

Ich werde zur Einhaltung
der Regel aufgefordert.

Ich raume die Garderobe auf.

Ich leiste einen Dienst flr
die Gruppe.

Elektronische Geréate lasse ich zu Hause.
Wenn meine Eltern dies wiinschen, kann ich
ein ausgeschaltetes Handy im Ranzen
haben.

Das Gerat wird befristet
einbehalten. Ich kann es
mir zu einem spéateren

Zeitpunkt selbst abholen.

Das Gerat wird befristet
einbehalten. Meine Eltern
kénnen es bei der
Schulleitung/Ganztagsleitung
abholen.

Die Toilette hinterlasse ich sauber: ich spile
und wasche mir die Hande.

Ich werde zur Einhaltung
der Regel aufgefordert.

Ich gehe nur mit Begleitung
auf Toilette.

Konflikte l16se ich ohne Gewalt und gehe zur
Aufsicht, wenn ich Hilfe brauche.

Aufsichtsperson:
Entschuldigung
Wiedergutmachung

Klassenlehrer: Wie Schritt 1
Gelber Zettel und/oder
Schulplaner

Eltern: Elterninformation
und/oder
Gewaltmeldebogen

Weitere Stellen:
Schulleitung, ReBBZ,
Cop4U

Ich verletze und beschimpfe niemanden und
gehe respektvoll mit anderen um.

Aufsichtsperson:
Entschuldigung
Wiedergutmachung

Klassenlehrer: Wie Schritt 1
Gelber Zettel und/oder
Schulplaner

Eltern: Elterninformation
und/oder
Gewaltmeldebogen

Weitere Stellen:
Schulleitung, ReBBZ,
Cop4U

Ich werfe nicht mit Sand, Schneebéllen und
harten Gegenstanden.

Aufsichtsperson:
Entschuldigung
Wiedergutmachung

Klassenlehrer: Wie Schritt 1
Gelber Zettel und/oder
Schulplaner

Eltern: Elterninformation
und/oder
Gewaltmeldebogen

Weitere Stellen:
Schulleitung, ReBBZ,
Cop4U




2.3.1 MalRnahmen bei Regelverst63en im Ganztag

Seit August 2022 hat der Walddorfer Sportverein die Nachmittagsbetreuung
Ubernommen. Der Walddorfer SV hat sich im vergangenen Schuljahr zunachst in das
System Schule eingefunden. Die Ganztagsleitung hat Zustandigkeiten geklart und
einheitliche und klare Strukturen fir den Ablauf entwickelt. Im Schuljahr 2022/2023
erfolgten viele Gesprache in Bezug auf die Schulregeln sowie MalRnahmen bei
RegelverstolRen. Die Mitarbeiter*innen am Vor- und Nachmittag stehen in einem
regelmanigen Austausch Uber die Kinder, der einmal pro Woche in einer festen Pause
stattfindet. AuRerdem findet einmal pro Woche eine gemeinsame halbe Stunde
Unterricht mit der Klassenleitung und dem/der zustandigen Ganztagsmitarbeiter*in
statt.

In der Nachmittagsbetreuung gelten grundsatzlich die gleichen Regeln wie am
schulischen Vormittag. In einigen wenigen begrindeten Bereichen weichen die
Regelungen voneinander ab (z.B. Spielen mit FuRballen statt mit Softballen).

Das Vorgehen bei Regellbertretungen ist am Nachmittag aufgrund der anderen
Struktur anders maglich. Es gibt haufig mehr Zeit fur ein klarendes Gesprach oder ein
Entzerren der Situation als im strukturierten Unterrichtsvormittag. Auch die
Elternkontakte vor allem in der Abholsituation sind haufiger als am Vormittag. Dennoch
sind die bekannten Instrumente gelber Zettel, Interne Mitteilung und Interne
Gewaltmeldung auch im Ganztag bekannt und werden genutzt.

2.4 Teamsystem

Einige Schiler*innen haben auch im Unterricht Schwierigkeiten, sich an die Regeln zu
halten. Sie storen den Unterricht und verweigern sich, sodass die anderen
Schiler*innen am Lernen gehindert werden. Fir solche Félle haben wir in einer
Ganztagskonferenz im Mai 2023 an unserer Schule ein Teamsystem entwickelt.
Hierbei kdnnen die Lehrkrafte Schiler*innen bis zum Ende der jeweiligen Stunde in
eine andere Klasse schicken, damit sie dort an ihren Wochenarbeitsplanen arbeiten.
Sollte sich ein Kind weigern, in die andere Klasse zu gehen, erhélt es eine Information
an die Eltern und bleibt in der Klasse. Momentan befindet sich das Teamsystem in
einer Erprobungsphase. Am Ende des Halbjahres erfolgt eine Evaluation im Kollegium.
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3 Unterrichtsangebote und Konzepte zur Forderung der
Selbstkompetenz und der emotional-sozialen Kompetenz

3.1 Demokratisches Handeln lernen

Das Einuben von Demokratiekompetenz geschieht u.a. mit dem Erleben von
Mitbestimmungsmaoglichkeiten.

Die Schule Surenland setzt hier einen Schwerpunkt mit
» der Verankerung des Klassenrats,
» der Betonung der Vertretung durch den Klassensprecher/die
Klassensprecherin und deren Wahl
» der Kinderkonferenz (KiKo)

In jedem Jahrgang kommt aufeinander aufbauend ein Aspekt dieses Bereichs hinzu
bzw. wird vertieft:

Entwicklung sozialer Kompetenzen:

Mitbestimmung

‘Jahrgang 4:

politische

‘Jahrgang 3:

B Vertretungen
Wahlgrundsatze:d )
.Jahrgang 5 emokratische Wahlen in Bund
: Wahlen im oder Land
Klassensprecher: schulischen schiilergeleiteter
. Aufgaben Umfeld Klassenrat
Jahrgang 1: Eigenschaften schillergeleiteter
Klassenrat Klassenrat
"Regeln und
Rituale"
.Vorschule: "Klassen-

Morgen-kreis sprecher” mit
"Ich. du und zugeweisenen

wir" Aufgaben

11



3.1.1 Klassenrat

Der Klassenrat findet in der Klassenratsstunde statt, die fest auf der Stundentafel
verankert ist. In Jahrgang 1 findet in dieser Stunde aul3erdem Ferdi statt, sodass der
Klassenrat zunachst angebahnt wird. Ab der 2. Klasse findet in der Klassenratsstunde
ausschliel3lich der Klassenrat statt.

Der Bericht aus der Kinderkonferenz ist ein fester Bestandteil des Klassenrats.
Daruber hinaus entscheidet jede Klassenlehrkraft individuell, wie der Klassenrat in der
Klasse durchgefihrt wird.

Als Anregung wurden von einer Arbeitsgruppe folgende Empfehlungen zur
Durchfiihrung eines Klassenrats erarbeitet:

Empfehlungen zur Durchfihrung eines Klassenrats

Eckdaten:

festgelegte Stunde im Stundenplan der Klasse

Jedes Kind kommt zu Wort, alle Stimmen wiegen gleich viel
Die Kinder kdnnen sich alle ansehen (falls Sitzkreis méglich)
Gewaltfreie Kommunikation, freie Rede und aktives Zuhdren
Ein positiver Abschluss

Rituale:
Wahrend der Woche:

Unter der Woche werden Kommentare/Beschwerden der Schiler*innen aufgeschrieben und in den
.Briefkasten“ / die Klassenrats-Box (KR-Box) geworfen
Schuler*innen, die noch nicht schreiben kénnen, vermerken nur ihren Namen

In der Klassenrats-Stunde

Inhalte:

Zu Beginn werden die Namen der Kinder, die Kommentare/Beschwerden haben, an der Tafel gesammelt.
Danach startet eine Runde, in der jedes Kind sagt, wie es ihm geht und ob es einen Konflikt gibt, der noch
nicht in die KR-Box geworfen wurde. Mdgliche Namen werden erganzt.

Wenn eine Lésung gefunden ist, wird der Name durchgestrichen oder der Zettel durchgerissen
Klassenamter-Wechsel

~Positiv-Runde®

AbschlieRender Satz ,Damit ist unser Klassenrat beendet®, ,Das ist unser neues Klassenziel und damit ist
der Klassenrat beendet"

Streitschlichtung unter Einbindung der Klassengemeinschaft

auch Positives wird besprochen

Warme Duschen

Spiele z. B. zum sozialen Lernen

Weitere Themen, zu denen Beschliisse gefasst werden und Mitbestimmung méglich ist z.B. Ausfliige
Reflexion: ,Wie findest du, dass wir miteinander umgehen?“

Wochenziel fur die Klasse wird festgelegt / Erreichung tberprift

Amter (mit Symbolkarten) rund um den Klassenrat:

Leitung (vermutlich ab Klasse 3)

Zeitwachter*in

Protokollant*in (z.B. Rednerliste; Klassenziel notieren, Beschliisse notieren)
Vorleser*in (der Zettel im Briefkasten)

Regelwachter*in

Leisewachter*in

12




3.1.2 Demokratieerziehung und Aufgaben der
Klassensprecher*innen

Ab der 1. Klasse werden zu Beginn des Schuljahres zwei Klassensprecher*innen und

zwei stellvertretende Klassensprecher*innen gewabhit.

Hierzu wurden von einer Arbeitsgruppe in einem Ordner ausfihrlich verbindliche und

optionale unterrichtliche Inhalte zur Demokratieerziehung, der

Klassensprecher*innen-Wahl und der Aufgaben der Klassensprecher*innen fir die

einzelnen Jahrgangsstufen festgehalten.

Zum Inhalt jeden Jahrgangs ist ein ,Kurz und knapp“ vorangestellt. Hier sind die zu

erreichenden Kompetenzen (vgl. Bildungsplan Sachunterricht) zusammengefasst.

Kurz und knapp

Vorschule
,DU lernst erste Regeln flir das gemeinsame Spielen und Lernen kennen.*
1. Etablierung eines Ortes (= Morgenkreis), an dem klassenrelevante Themen besprochen
werden.
2. Kennenlernen erster Regeln zum gemeinsamen Spielen und Lernen.

Klasse 1

,DU erklarst Regeln, Rechte und Aufgaben in der Klasse und in der Schule.”
1. Einfuhrung des Klassenrates
2. Besprechung und Festsetzung der Klassenregeln
3. Klassensprecher*innen/Stellvertreter*innenwahl nach den Herbstferien

Klasse 2

,DU erklarst Regeln, Rechte und Aufgaben fiir das Zusammenleben.”
1. Aufgaben der Klassensprecher*innen klaren und festlegen
2. Eigenschaften guter Klassensprecher*innen thematisieren

Klasse 3
,Du erklarst demokratisches Handeln mit Hilfe von Beispielen (z.B. Klassensprecher*innen-
Wahl).*
1. Wissensvermittlung tiber die Grundsatze demokratischer Wahlen
2. Anwendung dieser demokratischen Prinzipien bei der Klassensprecher*innen-
/Stellvertreter*innen-Wahl
3. Ubernahme der Leitung des Klassenrats durch Schiiler*innen bis Ende des Schuljahres

Klasse 4

,Du erklarst einfache politische, gesellschaftliche (und wirtschaftliche) Zusammenhange."
1. Bund und Lander
2. Demokratie in Hamburg und Deutschland
3. Politische Vertreter
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3.1.3 Kinderkonferenz (KiKo)

Etwa alle funf bis sechs Wochen findet an unserer Schule die Kinderkonferenz (KiKo)
statt.

Hierzu treffen sich alle Klassensprecher*innen der 2. bis 4. Klassen mit einer Lehrkraft
(KiKo-Leitung), die die KiKo moderiert. Aul3erdem nimmt unsere Schulleitung
regelmanig an den KiKo-Sitzungen teil.

Bei der KiKo werden Themen, Fragen, Ideen und Sorgen der Kinder thematisiert.
AulRerdem werden schulische Veranstaltungen geplant.

Die Klassensprecher*innen haben hierbei eine besondere Rolle, denn sie
transportieren die Informationen zwischen dem Klassenrat und der KiKo. Hierfur
notieren die Klassensprecher*innen alle Themen, Ergebnisse und Entscheidungen
aus der KiKo und des Klassenrats in ihrem KiKo-Heft.

Ziel der KiKo ist, dass die Kinder ein Mitspracherecht haben und lernen, ihre eigenen
Interessen zu vertreten und flr diese einzustehen. Dies starkt das Verantwortungs-
und Selbstbewusstsein.

3.2 Patenschaften

Die Viertklassler*innen tbernehmen seit dem Schuljahr 2022/2023 einmal im Jahr in
den ersten zwei Schulwochen der neuen Erstklassler*innen eine Patenschatt.

Hierbei zeigen sie den Erstklassler*innen in ihren ersten Tagen bei einem
Schulhofrundgang das Schulgelande und informieren sie Uber die wichtigsten
Personen (Schulleitung, Schulhiindin, Sekretarin, Hausmeister) unserer Schule.
AuRerdem unterstitzen sie die Erstklassler*innen die ersten zwei Wochen auf ihrem
Pausenhof. Sie zeigen ihnen die Toiletten und Aufstellplatze und sind
Ansprechpartner*innen flr ihre Fragen.

Die Patenschaft starkt das Verantwortungsbewusstsein und Selbstvertrauen der
Viertklasslertinnen und soll den Erstklassler*innen den Einstieg in den Schulalltag
erleichtern.

Aktuell entwickelt die Arbeitsgruppe Soziales Lernen Ideen, um die Patenschaften in
den nachsten Jahren weiter auszubauen.

3.3 Schulhindin Frida

Das Leben mit Tieren bereitet den Kindern Freude und verstarkt das Erlernen von
sozialen und emotionalen Kompetenzen positiv.

An unserer Schule kommt Schulhindin Frida die Kinder regelmafig in der Klasse
besuchen. In unterschiedlichen Aufgaben und Ubungen lernen die Kinder etwas tiber
den Umgang mit Hunden und férdern ihre Wahrnehmung und Beweglichkeit bei Tricks,
die sie mit Frida durchfihren. AuRerdem dienen die Fridastunden der Steigerung des
Selbstvertrauens,  Verantwortungsbewusstseins, der  Rucksichthahme  und
Aufmerksamekeit.

3.4 Inselpause

Die Inselpause ist ein unterstitzendes Angebot fur Kinder mit sozialen Schwierigkeiten
aller Art an der Schule Surenland.
Taglich wahrend der zweiten Pause finden die Kinder im Ankerraum einen sicheren
Hafen, in dem sie von einem/einer Erzieher*in betreut werden.
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Hierbei beginnt die Inselpause mit der Ankunftsroutine: Die Kinder erhalten Obst oder
Knabberzeug und Wasser, wahrend sie sich im Ankerraum einfinden. Dabei werden
sie herzlich begrif3t und nach ihrem Befinden gefragt, um eine vertrauensvolle
Atmosphére zu schaffen.

Im Anschluss steht das Wohlbefinden der Kinder im Mittelpunkt. Sie haben die
Maglichkeit, eine gute Zeit zu haben und sich mit anderen auszutauschen. Kontakt und
gemeinsames Erleben stehen dabei im Fokus, um soziale Fahigkeiten zu starken und
ein positives Miteinander zu fordern.

Die Inselpause bietet Kindern einen geschutzten Raum, um sich zu entspannen,
Konflikte zu bewadltigen und Unterstitzung bei sozialen Herausforderungen zu
erhalten. Durch die liebevolle Betreuung und das gemeinsame Erleben méchten wir
den Kindern helfen, sich in der Schule wohlzufiihlen und ihre sozialen Kompetenzen
weiterzuentwickeln.

Durch die Betreuung in der Pausen-Insel kommt es auch auf dem Schulhof zu weniger
Konflikten und Reibungspunkten, dadurch profitieren alle von der Insel, auch die
Kinder, die diese nicht besuchen kdénnen, weil die Anzahl der Platze begrenzt ist (max.
6 bis 7 SuS).

3.5 Streitschlichter*innen

Das Streitschlichter-Grundschule-Konzept basiert auf dem Konzept der Mediation, bei
der Schiler*innen von Gleichaltrigen Regeln und Verhaltensweisen lernen, um
Konflikte gewaltfrei I6sen kdnnen.

Das Streitschlichter-Konzept wurde an die speziellen Bedurfnisse unserer Schule
angepasst. Ab der 3. Klasse kénnen die Kinder die Ausbildung zum Streitschlichter/zur
Streitschlichterin machen. Die Ausbildung, die ca. 6 Monate dauert, wird mit dem
Streitschlichter*innen-Fihrerschein abgeschlossen. Die Streitschlichter*innen treffen
sich einmal in der Woche, um Uber Probleme zu sprechen. Die Inhalte aus der
Ausbildung werden durch Rollenspiele und Gruppenarbeit vertieft und erweitert.
Einmal im Jahr treffen sich alle Streitschlichtersinnen Hamburgs zur
Streitschlichtertagung im Lehrerinstitut (LI).

Die ausgebildeten Streitschlichter*innen sind an unserer Schule an ihren orangen
Westen zu erkennen und 1-2 Pausen pro Woche vormittags mit auf den Hofen oder
im Streitschlichtercontainer, um ihre Mitschuler*innen zu unterstitzen und mit den 5
magischen Regeln Streit zu klaren.

Die 5 magischen Regeln zur Streitklarung:
Jede/Jeder darf ausreden.
Wir héren einander gut zu.
3. Wir wollen gemeinsam eine LOsung finden, mit der alle Beteiligten einverstanden
sind.
4. Niemand darf beleidigt werden.
Wir sind ehrlich zueinander.

N =

o

3.6 Ferdi

Das Programm Ferdi dient der Forderung der emotionalen und sozialen Kompetenz,

um Verhaltensproblemen entgegenzuwirken. Auf spielerische Art und Weise

ermdglicht das Programm eine systematische und nachhaltige Vertiefung relevanter
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Trainingsbereiche wie soziale Wahrnehmung, Geflihle erkennen und benennen,
Einfihlungsvermogen, Hilfeverhalten und Kooperation sowie
Problemlésekompetenzen in schulischen Alltagssituationen.

In Klasse 1 begleiten unsere Schiler*sinnen nach den Herbstferien das Chamaleon
Ferdi, das als Handpuppe mit ihnen spricht, auf eine Schatzsuche und mussen sich
gemeinsam mit ihm unterschiedlichen Herausforderungen stellen. Ferdi zeigt den
Kindern auf diesem Weg, wie man sich entspannt, sich selbst Mut macht und gute
Losungen fur Konflikte findet. Am Ende der Schatzsuche erhalt jedes Kind eine
Schatzsucher-Urkunde.

3.7 Ausblick: Soziales Kompetenztraining (SKT)

Im Februar 2025 startet die Schule Surenland mit dem Sozialen Kompetenztraining in
Jahrgang 3. Ziel des Trainings sind folgende Bereiche: Soziales Lernen,
Sozialverhalten verbessern, Geflhlsregulation, eigene Starken und die Starken der
anderen Kinder erkennen. Das Training erfolgt parallel zu den SPS Kursen und wird
in Umfang und Inhalt an die Gegebenheiten der Schule Surenland angepasst. Eine
Trainingseinheit betragt 60 Minuten. Ein SKT Kurs findet ein halbes Jahr statt und
besteht aus maximal 12 bis 13 Kindern. Die Zielgruppe sind neben aggressiven
Kindern auch sozial unsichere, angstliche Kinder und auch sozialkompetente Kinder.
Die SKT Trainer sowie die Klassenleitungen stellen gemeinsam eine heterogene
Gruppe im Jahrgang 3 zusammen. Das SKT Training wird zunachst bis zum Sommer
2026 erprobt und im Anschluss evaluiert.
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